ACTIVIDADES SOBRE:

 LA MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

Responde brevemente a las siguientes cuestiones:

1. Define la movilidad funcional.
2. Concepto de movilidad geográfica.
3. Describe las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
4. Explica qué entiendes por suspensión del contrato de trabajo.
5. Compara las principales diferencias ente la excedencia voluntaria y la forzosa.
6. Definición de extinción del contrato de trabajo.

7. Causas de la extinción del contrato de trabajo.
8. Enumera los componentes principales de la liquidación.
9. La extinción del contrato de trabajo por voluntad de la empresa puede generarse por diferentes supuestos. Cita cada uno de ellos y explícalos brevemente.
10. ¿Es lo mismo dimitir que abandonar? ¿En qué supuesto es necesario llevar a cabo el preaviso?
11. Describe el procedimiento a seguir por la empresa en caso de extinción del contrato.
12. Cita alguna de las causas de despido disciplinario.

